CONFERENCE

HOW PEOPLE GROW THE
ORGANIZATION THEY LOVE
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ppustelnik@future-processing.com
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Culture is a product
of social learning
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ATMOSPHERE

. PASSION &
COMMITMENT

DEVELOPMENT | TEAM SPIRIT
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RuSza akcja kP TechRadar 201o

R Jednym z kluczowych czynnikéw dtugofalowego sukcesu firmy softwarowej jest
UL R ) _ . . 3
swiadome wybieranie kierunku rozwoju technolo...

+|[=

11:25

28 0 News






— lm_...
r.'h |

— £ i._ 1 - ‘_ -
= S T
Lo
-

-
= S a
= - - .r




PURPOSE

IDENTITY

VALUES & BELIEFS

CAPABILITIES

BEHAVIOR

ENVIRONMENT



Great software...
hecause we put
People first
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Happy Team

5.58% 3.83

11% 4.00

Turnover Rate Happiness Index



Strong Brand
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FURIOUS MADAGASCAR PENGUINS

TE A M PHOENIX

JURASSIC
GUMMI BEARS  JASSASSINS
AWERTYS.WAT  YOLOFPLAB
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Howlo -~ Management
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Pulpit

Dostepne grupy szkoleniowe:

Lp
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10.

Nazwa szkolenia

Egzamin ISTQB - wewnetrzny - Grupa 3

2014 Szkolenie miekkie - Zarzgdzanie Sobg w czasie - ...

2014 Cloud Computing by Example - Grupa 1
2014 AJAX w ASP.NET - Grupa 3

-

2014 Szkolenie miekkie - Podstawy Szybkiej Nauki - G...

2014 Podstawy komunikacji sieciowej, web services, w...

2014 Cloud computing na przyktadzie Amazon Web Se...

Jquery dla poczatkujacych - Grupa 4

2014 Szkotka Lead Dev - Gitflow workflow - efektywn...

Kata Domain Driven Design - zamodeluj sobie domene...

Product Ownership

Termin

2015-03-16 | 14:00
2015-03-17 | 09:00
2015-03-17 | 13:30
2015-03-18 ] 09:00
2015-03-18 ] 09:00
2015-03-18 | 10:00
2015-03-18 ] 12:00
2015-03-20 | 09:00
2015-03-23 ] 09:00
2015-03-23 | 12:30

o Technical - Kursy jezyk
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424 szkolen wewngtrznych
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Zapisz sig

Zapisz sie

Zapisz sie

Zapisz sie

Zapisz sie

Zapisz sie do listy r...
Zapisz sie do listy r...
Zapisz sie

Zapisz sie do listy r...
Zapisz sie

Zapisz sie do listy r...
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Leaders Team Coach
Teams Support
Technical Advisor Agile Coach




Communication & Transparency

Same Tools Visits

Wiki G Workshops




.and every Client is different



Makir
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But r

makir

o money is good.
o a difference is better.
aking money while

o a diff

erence heats all.
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